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Fritz Winter

Vorwort

Die FRITZ WINTER EISENGIESSEREI GmbH & Co. KG ist ein global tatiges Unternehmen
mit langer Tradition. Alle Gesellschaften der Fritz Winter - Gruppe (im Folgenden FW genannt)
tragen gesellschaftliche Verantwortung gegeniiber Kunden, Mitarbeitern, Kapitalgebern und
der Offentlichkeit.

Zu dieser gesellschaftlichen Verantwortung gehdrt, dass FW sich jederzeit und Gberall an
geltende Gesetze hélt, ethische Grundwerte respektiert und nachhaltig handeit.

Durch den Beitritt zum Global Compact der Vereinten Nationen hat sich FW dessen zehn
Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Anti-
Korruption verpflichtet.

Auferdem berticksichtigt FW die in den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) festgelegten Arbeitsstandards. SchlieBlich hat sich FW mit dem Code Conduct
verbindliche Leitlinien fir verantwortungsvolles Handeln auferlegt. Dieser Code of Conduct
beruht wesentlich auf den Prinzipien des Global Compact.

Entsprechend der von FW verfolgten Compliance-Strategie erwartet FW, dass auch
Lieferanten (d.h. jeder Vertragspartner, der FW mit Waren, Materialien oder Dienstleistungen
versorgt) und Business Partner (dazu zahlen Geschéftspartner mit Mittler- oder
Reprasentationsfunktion, die im Interesse oder Auftrag von FW vertriebsunterstiitzend tatig
sind, wie z.B. Berater, Vermittler, Handelsvertreter etc.) sowie deren Mitarbeiter
verantwortungsvoll handeln und sich den in diesem Code of Conduct fir Lieferanten und
Business Partner aufgefihrten Grundprinzipien verpflichten.

Sofern die Lieferanten oder Business Partner im Rahmen der Geschaftsbeziehungen mit FW
Dritte (z.B. Subunternehmer oder Vertreter) beauftragen, erwartet FW, dass sich diese Dritte
ebenfalls den in diesem FW Code of Conduct fir Lieferanten und Business Partner
festgelegten Grundprinzipen verpflichten.

1 | Geselilschaftliche Verantwortung

Aus der gesellschaftlichen Verantwortung ergibt sich die Verpflichtung zur Einhaltung des
Rechts und aller geltenden Gesetze. FW erwartet von Lieferanten und Business Partnern
insbesondere die Einhaltung folgender Grundprinzipien:

Menschenrechte

Die Lieferanten und Business Partner von FW achten und schiitzen die weltweit geltenden
Vorschriften zum Schutz der Menschenrechte als fundamentale und allgemeingultige
Vorgaben. Dazu zahlt insbesondere auch, dass die Lieferanten und Business Partner von FW
weder Zwangsarbeit noch Kinderarbeit einsetzen. Die Lieferanten und Business Partner
beachten die in der ILO-Konvention 138 festgelegten Vorschriffen zum gesetzlichen
Mindestalter fiir die Beschaftigung von Kindern und die Vorgaben des Gesetzes Uber die
unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten (> Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz-
LkSG).
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Verantwortungsvolle Beschaffung von Konfliktmineralien

Lieferanten und Business Partner diirfen FW keine Waren liefern, die ,Konfliktmineralien aus
Quellen enthalten, die der Finanzierung oder Unterstiitzung bewaffneter Gruppierungen in der
Demokratischen Republik Kongo (DRC) oder deren Nachbarldndern (,Covered Countries*
sind gegenwartig Angola, Burundi, die Zentralafrikanische Republik, die Republik Kongo,
Ruanda, Siidsudan, Tansania, Uganda und Sambia) gemaf Art. 1502 des Dodd-Frank Wall
Street Reform and Consumer Protection Act dienen.

Alle Lieferanten und Business Partner sind angehalten, FW bei Abschluss jeglicher Auftrage
Uber den Verkauf von Waren an FW schriftlich dariiber zu informieren, falls diese Waren
Konfliktmineralien enthalten. In der Mitteilung ist der Konfliktrohstoff einschlieRlich
Ursprungsland und Name der verarbeitenden Hitte / Schmelze zu benennen.

Stammt das Konfliktmineral aus einem ,Covered Country”, muss der Lieferant bestéatigen, dass
dessen Kauf weder direkt noch indirekt der Finanzierung oder Unterstlitzung bewaffneter
Gruppierungen in diesen Landern diente und eine Grundlage fiir seine Bestatigung anfihren.

Zur Erleichterung des Informationsaustauschs beziiglich des Herkunftslandes und der
verarbeitenden Schmelzen bzw. Raffinerien der Mineralien innerhalb der Lieferkette kommen
bei FW folgende Responsible Minerals Initiative (RMI) zur Anwendung:

Conflict Minerals Reporting Template / Extended Minerals Reporting Template

FW behalt sich vor, im Falle der Verwendung von Konfliktmineralien von entsprechenden
Auftragen zuriickzutreten.

Nachhaltige Beschaffung und Lieferkettenverantwortung

FW verfolgt im Rahmen seiner gesellschaftlichen Verantwortung einen ganzheitlichen Ansatz
zur nachhaltigen Beschaffung und beriicksichtigt dabei insbesondere die jeweiligen
gesetzlichen Anforderungen an Lieferketten. FW erwartet von seinen Lieferanten und
Business Partnern, dass sie:

o eine risikobasierte Analyse menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken

durchfiihren

e Transparenz und Rickverfolgbarkeit entlang der Lieferkette sicherstellen

+ diese Anforderungen in ihre eigenen Prozesse integrieren

o die Anforderungen auch an vorgelagerte Lieferanten weitergeben

Die Risikoanalyse erfolgt auf Basis geeigneter interner und externer Datenquellen sowie
strukturierter Bewertungsverfahren.

Kritische Materialien

FW beriicksichtigt im Rahmen der nachhaltigen Beschaffung auch kritische Materialien gemafn
branchentiblichen Anforderungen der Automobilindustrie.

FW erwartet, dass Lieferanten:
e Risiken im Zusammenhang mit kritischen Materialien identifizieren und bewerten
e geeignete Praventions- und AbhilfemaRBnahmen umsetzen
o die Versorgungssicherheit sowie Nachhaltigkeitsaspekte berticksichtigen
o entsprechende Informationen transparent bereitstellen
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Zur weiteren Sicherstellung der Lieferkettentransparenz beriicksichtigt FW im Rahmen der
nachhaitigen Beschaffung auch Rohstoffe, die aufgrund ihrer Gewinnung oder Verarbeitung
mit erh6hten menschenrechtlichen Risiken verbunden sein kénnen.

Zu diesen Rohstoffen zahlen insbesondere:

Aluminium (Bauxit), Chrom, Eisen & Stahl, Graphit, Kobalt, Kupfer, Leder, Lithium,
Magnesium, Mangan, Mica, Molybdan, Naturkautschuk, Nickel, Niob, Palladium, Platin,
Quarzsand (Glas) und Silicium, Rhodium, Seltene Erden, Tantal, Wolfram, Zink sowie Zinn.

FW erwartet von seinen Lieferanten und Business Partnern, dass sie fur diese Rohstoffe eine
angemessene Transparenz entlang der Lieferkette sicherstellen, potenzielle
menschenrechtliche Risiken identifizieren und geeignete MalRnahmen zur Risikominimierung
umsetzen.

Weitere Rohstoffe mit erhohtem Risiko kdnnen bei Bedarf identifiziet und in die
Anforderungen einbezogen werden.

Product Carbon Footprint (PCF)

FW bericksichtigt im Rahmen der nachhaltigen Beschaffung zunehmend klimabezogene
Auswirkungen von Produkten entlang der Lieferkette, insbesondere den Product Carbon
Footprint (PCF). Diese PCF-Daten werden schrittweise in Einkaufsentscheidungen und
Dekarbonisierungsstrategien integriert.

FW erwartet von seinen Lieferanten und Business Partnern:

o die Bereitstellung von Informationen zu Treibhausgasemissionen auf Produktebene
(Product Carbon Footprint), insbesondere gemaR anerkannten Standards (z. B. DIN
EN 1SO 14067),

« die vollstandige Berlicksichtigung von Transport- und Logistikemissionen entlang der

Vorkette (Cradle-to-Gate-Ansatz) unter Angabe realer Primardaten flr Transportwege
und -mittel und die Unterstitzung bei der Erhebung, Validierung und kontinuierlichen
Verbesserung von CO,-Daten entlang der Lieferkette sowie

¢ die aktive Mitwirkung an MaBnahmen zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen

Die Berlcksichtigung des Product Carbon Footprint ist Bestandteil der fortlaufenden
Bewertung und Weiterentwicklung der Lieferantenbeziehungen.

Risikomanagement und Mainahmen

Lieferanten und Business Partner sind verpflichtet:

« Risiken regelmaRig zu bewerten und zu priorisieren
¢ PraventionsmalRnahmen umzusetzen

e bei VerstolRen Abhilfemalnahmen einzuleiten

o FW Uber relevante Risiken zu informieren

FW nutzt zur Unterstiitzung der Risikoanalyse und Bewertung seiner Lieferanten
standardisierte Instrumente wie Lieferantenselbstauskiinfte, um relevante Informationen zu
Nachhaltigkeit, Compliance sowie menechenrechtlichen und umweltbezogenen Rigiken
systematisch zu erfassen und zu bewerten.
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Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Die Lieferanten und Business Partner von FW diskriminieren niemanden aufgrund von
ethnischer oder nationaler Zugehorigkeit, Rasse, Geschlecht, Religion, Weltanschauung,
Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder sonstiger gesetzlich geschiitzter Merkmale,
soweit dem nicht zwingendes Recht entgegensteht. Dies umfasst insbesondere auch die
Beachtung von Frauenrechten, die Férderung von Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion,
die Beachtung der Rechte um Minderheiten und indigenen Volker.

Inklusive Beschaffung

FW setzt sich erganzend zu den bestehenden Grundsétzen dafiir ein, Diskriminierung in der
Lieferkette zu vermeiden und eine inklusive Beschaffung zu fordern. Bei der Auswahl und
Bewertung von Lieferanten werden transparente, sachliche und leistungsbezogene Kriterien
angewendet, um eine faire und gleichberechtigte Behandlung aller potenziellen Lieferanten
sicherzustellen. FW verfolgt dabei das Ziel, im Rahmen der wirtschaftlichen und technischen
Moglichkeiten sowohl lokale als auch globale Unternehmen angemessen zu berlicksichtigen.

Umweltschutz

Die Lieferanten und Business Partner von FW ibernehmen Verantwortung im Hinblick auf die
Belange des Umweltschutzes und halten sich an alle gesetzlichen Vorgaben betreffend
Umwelt und Nachhaltigkeit, insbesondere halten sie sich an die im LkSG beschriebenen
unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten. Sie setzen natiirliche Ressourcen
sparsam ein und minimieren Umweltbelastungen.

Als Lieferant oder Business Partner von FW erkldren Sie zum Thema Umweltschutz:

* Sie haben einen Prozess oder eine eigene Organisation, welche die Einhaltung von
gesetzlichen Vorschriften und Kundenanforderungen beziglich des betrieblichen und
produktbezogenen Umweltschutzes sicherstellt.

e Alle erforderlichen Genehmigungen und/oder Zulassungen flir den Betrieb I|hrer
Standorte werden dokumentiert und regelmaRig Gberpriift.

o Arbeitsprozesse oder Technologien werden umgesetzt, um den Larmpegel
(L&rmemissionen) zu verringern.

e Sie haben ein angemessenes Managementsystem (z.B. ISO 14001 oder ein
vergleichbares System) fiir den betrieblichen Umweltschutz.

e Sie haben Regeln, Leitlinien, interne Normen o. A. zur Nachhaltigkeit und zum produkt-
und prozessbezogenen Umweltschutz (Produktdesign, Stoffbeschrankungen,
Kennzeichnungen, Informationspflichten, Wiederverwendung, umweltvertragliche
Produktnutzung, Wartung, Entsorgung, gof. Chemikalienrecht und
verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement, Schutz von Ressourcen wie Luft
und Wasser) und schulen lhre Mitarbeiter entsprechend.

Sie haben laufende Prozesse zur sténdigen Verbesserung der Energieeffizienz und
zur laufenden Verminderung von Treibhausgasemissionen (Dekarbonisierung).
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e Energie- und CO>-Einsparung sind Maxime lhres taglichen Handelns. Sie verpflichten
sich zur Entwicklung, Realisierung und kontinuierlicher Verbesserung von
ressourcenschonenden Produktionsprozessen und verfugen Uber eine adaquate
Berichterstattung Uber Treibhausgasemissionen.

e Sie informieren lhre Kunden aktiv Uber die Umweltvertraglichkeit Ihrer Produkte (z.B.
Produktumweltdeklarationen, Umweltschutzberichte).

e Sie fordern im Rahmen Ihrer Méglichkeiten die Nutzung erneuerbarer Energien, den
Schutz der Béden (Landnutzung und Entwaldung) und der Artenvielfalt, den Schutz
der Walder und den Tierschutz.

» Abfallvermeidung und ein angemessener Umgang mit Gefahrstoffen zur Minimierung
der Umweltauswirkungen sind ihre Zielsetzungen.

Produktsicherheit

Die Lieferanten und Business Partner von FW beachten alle jeweils anwendbaren
produktsicherheitsrechtlichen Vorschriften und Vorgaben, insbesondere die gesetzlichen
Vorgaben betreffend die Sicherheit, Kennzeichnung und Verpackung von Produkten sowie die
Verwendung geféhrlicher Stoffe und Materialien.

Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Lieferanten und Business Partner von FW halten sich an die jeweils anwendbaren
gesetzlichen Vorgaben flir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Sie
unterstutzen die Weiterentwickiung und Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

FW erwartet von seinen Lieferanten, Verantwortung fiir die Gesundheit und Sicherheit
gegeniiber seinen Mitarbeitern zu tibernehmen.
lhr Beitrag als Lieferant oder Business Partner zur aktiven Umsetzung hinsichtlich der

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter:

klares Commitment der Geschéftsleitung zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

e kontinuierliches Beurteilen und Berticksichtigen mdglicher Auswirkungen der
Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen auf die Gesundheit der Mitarbeiter.

o regelméRige Durchfilhrung von MaRnahmen zur Vermeidung von Unféllen auf
Baustellen und in Werken.

o sofortiges Abstellen von unsicheren und gefahrlichen Zustéanden.
e Durchfiihrung von Vorsorgemaflinahmen gegen Unfélle und Berufskrankheiten.

o Sie haben fachkundige Personen, die das Thema Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz verantworten und stellen die Einhaltung durch geeignete
Mafnahmen sicher.

o Die Mitarbeiter missen mit den fiir ihre Téatigkeit identifizierten Schutzausriistungen
ausgestattet sein und verpflichtet werden, diese zu nutzen.
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Arbeitnehmerrechte

FW erwartet von seinen Lieferanten die Einhaltung der grundlegenden Arbeitnehmerrechte,
die in internationalen Konventionen der Vereinten Nationen (UN), der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) sowie der UN-Initiative des Global Compact enthalten sind.

thr Beitrag als Lieferant zur aktiven Umsetzung dieses Code of Conduct zur Achtung
grundlegender Arbeitnehmerrechte:

Sie haben interne Regelungen, mit denen die Einhaltung der geltenden
Arbeitnehmerrechte sichergestellt werden.

Sie halten bei Einstellung von Arbeitnehmern und personellen Ma3nahmen, wie z.B.
Aus- und Weiterbildung sowie Beférderung, die Prinzipien der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung ein, d.h. eine Diskriminierung aufgrund von Rasse oder Hautfarbe,
Nationalitdt, sozialen Herkunft, etwaigen Behinderungen, sexuellen Orientierung,
politischen oder religidsen Uberzeugungen sowie ihres Geschlechts oder Alters; ist
nicht zuldssig.

Die Einstellung von Arbeitnehmern erfolgt immer im Einklang mit den nationalen und
internationalen Arbeitsnormen und auf faire und transparente Weise, bei der die
Menschenrechte geachtet werden (Ethische Rekrutierung).

Irreflihrung oder Tauschung potenzieller Arbeitnehmer Uber die Art der Arbeit, die
Aufforderung zur Zahlung von Anwerbungsgebiihren und/oder die Beschlagnahme,
Zerstorung, Verheimlichung und/oder Verweigerung des Zugangs zu den Passen und
anderen von der Regierung ausgestellten Ausweispapieren der Arbeitnehmer ist nicht
zulassig.

Die Arbeitnehmer erhalten zu Beginn ihrer Einstellung einen schriftlichen Vertrag in
einer fiir sie verstdndlichen Sprache, in dem ihre Rechte und Pflichten wahrheitsgeman
und klar dargelegt sind.

Sie beschatftigen keine Personen, die aufgrund eines Gesetzes, einer behérdlichen
Entscheidung oder aufgrund eines Gerichtsurteils verpflichtet sind, bei Ihnen zu
arbeiten, d.h. Zwangsarbeit im Sinne der Konvention Nr. 29 der International Labor
Organization (ILO) ist unzulassig.

Sie haben interne Regeln zum fairen Umgang miteinander verankert und tberprifen
deren Einhaltung. lhre Mitarbeiter kénnen bei ihren Vorgesetzten frei Beschwerden
vorbringen, ohne Repressalien befiirchten zu missen. Verhalten (einschlieflich
Gesten, Sprache und physische Kontakte) wird nicht geduldet, dass sexuell, Zwang
ausubend, bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend ist.

Sie zahlen lhren Arbeitnehmern eine faire Verglitung (Léhne und Sozialleistungen) und
halten relevante landesspezifische gesetzliche Mindestidhne und Arbeitszeitgrenzen
ein.

Sie akzeptieren das im jeweiligen gesetzlichen Rahmen geltende Recht der
Arbeitnehmer, Vereinigungen, wie z.B. Gewerkschaften zu bilden. und Mitglieder in
Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften weder zu bevorzugen noch zu
benachteiligen.
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2 | Transparente Geschaftsbeziehungen

Offenheit und Transparenz sind der Schlussel fur Glaubwurdigkeit und Vertrauen im
geschaftlichen Verkehr. FW erwartet von Lieferanten und Business Partnern insbesondere die
Einhaltung folgender Grundprinzipien:

Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Lieferanten und Business Partner von FW treffen ihre Entscheidungen ausschlieRlich auf
Grundlage sachlicher Kriterien und lassen sich nicht von persénlichen Interessen und
Beziehungen beeinflussen.

Verbot/Bekampfung aller Formen der Korruption

Die Lieferanten und Business Partner von FW tolerieren keine Korruption, Bestechung,
Bedrohung, Erpressung oder andere unfaire Geschaftspraktiken. Sie stellen sicher, dass ihre
Mitarbeiter, Subunternehmer oder Vertreter keine Bestechungsgelder, Schmiergelder,
unzuldssige Spenden oder sonstige unzuldssige Zahlungen oder Vorteile gegenuber Kunden,
Amtstragern oder sonstigen Dritten gewahren, anbieten, von diesen annehmen oder andere
unfaire Geschéftspraktiken anwenden oder tolerieren.

Geschenke, Bewirtungen und Einladungen

Die Lieferanten und Business Partner von FW bieten FW-Mitarbeitern oder Dritten weder direkt
noch mittelbar unangemessene Vorteile in Form von Geschenken, Bewirtungen oder
Einladungen zur unzuldssigen Beeinflussung an. Auch erbitten und nehmen sie solche
unangemessenen Vorteile nicht an.

Freiwilig an FW-Mitarbeitern gewahrte Werbe- und Gelegenheitsgeschenke von
Geschaftspartnern diirfen ausschlieBlich in einem angemessenen Wert und Rahmen erfolgen.
Bei der Prufung, was als angemessen anzusehen ist, orientieren wir uns an einem Wert von
50 Euro/p.a.

Einladungen von Geschéftspartnern zu Essen oder Veranstaltungen missen einem
geschaftlichen Anlass dienen, nicht unangemessen haufig stattfinden und die Bewirtung muss
im Rahmen der gewohnlichen Zusammenarbeit erfolgen sowie im angemessenen Verhaltnis
zum Anlass stehen.

Staat als Kunde und Umgang mit Behérden

Die Lieferanten und Business Partner von FW halten im Umgang mit Regierungen, Behérden
und 6ffentlichen Einrichtungen die strikten gesetzlichen Vorgaben ein. Sie beachten bei der
Teilnahme von o6ffentlichen Ausschreibungen die jeweiligen gesetzlichen Vorgaben und die
Regeln des freien und fairen Wettbewerbs.

Berater und Vermittler

Die Lieferanten und Business Partner von FW setzen Berater oder Vermittler nur in
Ubereinstimmung mit geltenden Gesetzen ein. Sie achten insbesondere darauf, dass die an
Berater oder Vermittler gezahlte Vergitung nur fiir tatséchlich erbrachte Beratungs- und
Vermittlungsleistungen geleistet wird und die Vergitung in einem angemessenen Verhaltnis
zu der erbrachten Leistung steht.
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3 | Faires Marktverhalten

FW ist ein fairer und verantwortungsvoller Marktteilnehmer und halt sich an vertragliche
Verpflichtungen. FW erwartet dies auch von Lieferanten und Business Partnern, insbesondere
die Einhaltung folgender Grundprinzipien:

Freier Wettbewerb

Die Lieferanten und Business Partner von FW halten sich an die geltenden Kartellgesetze. Sie
treffen insbesondere keine wettbewerbswidrigen Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten
oder Kunden und missbrauchen keine mdglicherweise gegebene marktbeherrschende
Stellung.

Exportkontrolle

Die Lieferanten und Business Partner von FW bestétigen die Einhaltung aller jeweils geltenden
Gesetze flir den Import und Export von Waren, Dienstleistungen und Informationen,
einschlieBlich Ausfuhrkontrollen sowie die Beachtung von Wirtschafts-sanktionen und
Sanktionslisten:

Geldwische

Die Lieferanten und Business Partner von FW unterhalten nur mit solchen Geschéftspartnern
Geschaftsbeziehungen, von deren Integritat sie Uberzeugt sind. Sie achten darauf, dass die
jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen gegen Geldwasche nicht verletzt werden und
beachten alle Aufzeichnungs- und Meldepflichten.

Plagiate

Bei Gefahr der Einschleppung von Plagiaten und gefédlschten Materialien muss der
Compliance-Beauftragte informiert werden. Bei Feststellung werden die Materialien isoliert
und der Originalteilehersteller (Original Equipment Manufacturer, OEM) und/oder ggf. die
Strafverfolgungsbehdrden werden benachrichtigt.

Geschiftsinformationen

Die Lieferanten und Business Partner von FW verdtffentlichen Geschaftsdaten und berichten
Uber ihre Geschéftstatigkeiten wahrheitsgetreu und im Einklang mit den jeweils geltenden
Gesetzen.

Lieferkette

Auch bei unseren Lieferanten findet ein Anteil der Wertschopfung in der Lieferkette statt. Daher
ist es fir uns wichtig, dass unsere Lieferanten die Einhaltung dieses Code of Conduct
beziehungsweise eines gleichwertigen eigenen Verhaltenskodexes auch in deren Lieferkette
angemessen férdern und aktiv umsetzen.

Deshalb erwarten wir von unseren Lieferanten die Einhaltung dieses Code of Conduct nicht
nur in der eigenen Organisation, sondern auch die Weitergabe und Férderung der von uns in
diesem Code of Conduct zusammengefassten Standards an/bei inren eigenen Lieferanten.
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FW setzt ein strukturiertes Lieferantenmanagement ein, das die Auswahl, Bewertung,
Uberwachung und kontinuierliche Weiterentwicklung von Lieferanten umfasst.

Transparenz und Monitoring in der Lieferkette

Zur Sicherstellung eines fairen und verantwortungsvollen Marktverhaltens erwartet FW von
seinen Lieferanten und Business Partnern ein angemessenes Maft an Transparenz und
Kontrolle entlang der Lieferkette.

Die Lieferanten und Business Partner verpflichten sich insbesondere:

o relevante Informationen zur Herkunft von Materialien und Leistungen auf Anfrage
bereitzustellen,

o Prozesse zur Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher, regulatorischer sowie
vertraglicher Anforderungen in der Lieferkette zu implementieren,

e erkannte Risiken und Abweichungen im Zusammenhang mit Compliance,
Marktverhalten und regulatorischen Anforderungen friihzeitig zu identifizieren und zu
bewerten,

e angemessene Malnahmen zur Vermeidung, Minimierung und Behebung solcher
Risiken umzusetzen und

o FW Uber wesentliche Risiken sowie eingeleitete MaRnahmen auf Anfrage zu
informieren.

FW behélt sich vor, die Einhaltung dieser Anforderungen im Rahmen von Selbstauskiinften,
Audits und Bewertungen zu tberprifen.

4 | Schutz von Daten, Geschiftsgeheimnissen und Betriebsvermogen

Im Rahmen der Zusammenarbeit kdnnten Lieferanten und Business Partner von FW Kenntnis
von  geheimhaltungsbedirftigen  Informationen  erlangen.  Vertrauliche  Daten,
Geschaftsgeheimnisse und Betriebsvermdgen miissen geschiitzt werden. FW erwartet von
Lieferanten und Business Partnern insbesondere die Einhaltung folgender Grundprinzipien:
GeheimhaltungsmaBnahmen

Die Lieferanten und Business Partner von FW sind verpflichtet, fir solche
geheimhaltungsbediirftigen Informationen auch ihrerseits angemessene
GeheimhaltungsmalRnahmen, wie etwa physische Zugangsbeschrdnkungen oder auch
vertragliche Sicherungsmechanismen zu ergreifen, um zu verhindern, dass diese
Informationen Unbefugten zugénglich werden. Sollten uns durch die unbefugte Weitergabe,
Zuganglichmachung oder Nutzung solcher vertraulichen Informationen ein Schaden
entstehen, sind Sie verpflichtet, diesen zu ersetzen.

Datenschutz

Die Lieferanten und Business Partner von FW beachten alle jeweils geltenden Gesetze zum
Schutz personenbezogener Daten von Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und anderen
Betroffenen.
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Schutz von Know-how, Patenten, Betriebs- und Geschiftsgeheimnissen

Die Lieferanten und Business Partner von FW respektieren das geistige Eigentum, Know-how,
Patente, Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse von FW und Dritten. Sie geben derartige
Informationen nicht ohne vorherige ausdrickliche schriftliche Zustimmung von FW oder in
sonstiger unzulassiger Weise an Dritte weiter.

Umgang mit Unternehmensvermoégen

Die Lieferanten und Business Partner von FW tragen finanzielle Verantwortung und
respektieren das materielle und immaterielle Vermégen von FW und setzen dieses nicht fur
unlautere oder betriebsfremde Zwecke ein. Sie tragen dafiir Sorge, dass ihre Mitarbeiter
ebenso wie etwaige im Rahmen der Geschéftsbeziehung von ihnen eingesetzte Dritte (wie
Subunternehmer oder Vertreter) das Vermdégen von FW weder beschddigen noch
missbrauchlich — d.h. entgegen den Interessen von FW — verwenden.

5 | Schutz und Aufrechterhaltung der Informationssicherheit

Der grundlegende Umgang mit Informationssicherheit bei Lieferanten und Business Partnern
von FW, der Umgang mit Unterauftragnehmern und die fiir die Nutzung von Informationen und
IT-Gerdten zu beachtenden Sicherheitsregelungen missen bei der Zusammenarbeit mit FW
gewahrleistet werden. Basis fir diese Anforderungen sind die aktuellen Vorgaben der vom
VDA und ENX Association entwickelten Standards fir Informationssicherheitssysteme
(, TISAX").

Geheimhaltungsvereinbarung zwischen dem Auftragnehmer und seinen Mitarbeitern

Die Lieferanten und Business Partner von FW verpflichten sich dazu, mit allen Mitarbeitern,
die im Zuge der Zusammenarbeit Informationen von FW erhalten oder auf diese zugreifen
kdénnen, eine Geheimhaltungsvereinbarung (separat oder als Teil des Arbeitsvertrages)
abzuschlielen. Der Nachweis der Einhaltung obliegt dem Lieferanten und Business Partner
und ist auf Verlangen von FW jederzeit nachzuweisen.

Einhaltung der Informationssicherheit in der Lieferkette

Die Lieferanten und Business Partner haben im Rahmen der Beauftragung von
Unterauftragnehmern sicherzustellen, dass die Anforderungen von FW an die Einhaltung der
Informationssicherheit auf Basis der aktuellen NIS2-Richtlinie sowie der aktuellen TISAX
Vorgaben (Kapitel 5 des CoC | Schutz und Aufrechterhaltung der Informationssicherheit), auch
durch Unterauftragnehmer eingehalten werden. Soweit es sich um vertraulich zu behandelnde
Informationen von FW handelt, haben die Lieferanten und Business Partner mit den
Unterauftragnehmern entsprechende Geheimhaltungsvereinbarungen abzuschliefen. Der
Nachweis der Einhaltung obliegt den Lieferanten und Business Partnern und ist auf Verlangen
von FW jederzeit nachzuweisen.

Sind Lieferanten und Business Partner berechtigt, Unterauftrdge zu erteilen, so haften sie
hierfir in vollem Umfang, unabhdngig von etwaigen vertraglichen oder gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen oder -ausschliissen.
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Physischer Transport von Medien

Generell gilt, dass Medien, die Informationen von FW beinhalten, vor unbefugten Zugriff,
Missbrauch oder Verfidlschung wahrend des Transports, auch Uber Organisationsgrenzen
hinweg, geschitzt werden missen.

Es ist darauf zu achten, dass alle notwendigen und geeigneten Vorkehrungen getroffen
werden (z.B. Verschliisselung), die vor Einsichtnahme, Veradnderung und Ldschung der
Informationen durch Unbefugte beim Transport und der Nutzung in 6ffentlichen Bereichen
schiitzen. Datentrager mit geheimen Informationen werden grundsétzlich eskortiert durch
einen Mitarbeiter transportiert. Dokumente miissen sichtgeschutzt, also z.B. in einer Nicht-
Klarsichtmappe transportiert werden.

Austausch von Informationen

Bei allen Gesprachen liber vertrauliche oder geheime Informationen von FW, inklusive
Telefongespréche, ist darauf zu achten, dass diese nicht unbefugt mitgehort werden kénnen.

Umgang und Meldung mit Informationssicherheitsvorfallen

Schwerwiegende Informationssicherheitsereignisse (z. B. auftretende Stérungen, Verstole
gegen interne Richtlinien, Verlust von Daten oder Informationen der FW) mit konkreten
Auswirkungen auf Unternehmen der Fritz Winter-Gruppe sind sofort an den
Informationssicherheitsbeauftragten  (ISB) von FW unter der E-Mailadresse
ISB@FritzWinter.de zu melden.

Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz (Kl) und Informationssicherheit

Unsere Lieferanten verpflichten sich, den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) transparent
zu gestalten und sicherzustellen, dass alle KI-Systeme den geltenden Datenschutzgesetzen,
insbesondere der DSGVO, entsprechen.

e Transparenz: Lieferanten missen offenlegen, wo und wie Kl in ihren Prozessen
eingesetzt wird.

» Datensicherheit: Es sind geeignete MalRnahmen zu treffen, um sensible Daten vor
unbefugtem Zugriff oder Missbrauch durch KI-Systeme zu schiutzen.

¢ Fairness: KI-Systeme dirfen keine diskriminierenden oder unfairen Entscheidungen
treffen. RegelméaRige Uberpriifungen auf mégliche Verzerrungen sind erforderlich.

e Verantwortung: Lieferanten tragen die Verantwortung fur die Sicherheit und
Zuverldssigkeit der eingesetzten KI-Systeme und haften im Falie von
Sicherheitsvorfallen oder Fehlfunktionen.

¢ Schulungen: Mitarbeiter der Lieferanten missen im Umgang mit Kl geschult sein, um
Risiken zu minimieren und die Informationssicherheit zu gewahrleisten.

e Uberwachung: Der Einsatz von KI-Systemen wird regelmafig tGberwacht und durch
Audits Uberpriift, um die Einhaltung der Sicherheits- und Ethikstandards
sicherzustellen.

e Ethik und Nachhaltigkeit: KI-Systeme miissen verantwortungsvoll und
ressourcenschonend eingesetzt werden.
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6 | Hinweisgebersystem

FW hat das Ziel, bei allen Geschéaftsaktivitdten ethisch einwandfrei und entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben zu handeln; Integritdt und Transparenz aller Geschéftsabldufe haben
hdchste Prioritat. Das gilt weltweit und auf allen Organisationsebenen.

Um Lieferanten und Business Partnern von FW die Mdglichkeit zu geben, Hinweise auf
mdgliche Rechts- und RegelverstoRe zu tatigen, hat FW verschiedene Meldewege
eingerichtet.

Wer kann Verstée melden?

« Jeder Mitarbeiter, auch Auszubildende, Praktikanten oder Leiharbeitnehmer

o Externe, z.B. Mitarbeiter externer Dienstleister

¢ Jeder Geschéftspartner, z.B. Lieferanten, Kunden oder Kooperationspartner und deren
Mitarbeiter

e Jeder Dritte

Welche VerstoRe sollen gemeldet werden?

Alle konkreten Vorgénge, die auf eine strafbare Handlung z.B. Betrug, Bestechung, Diebstanl,
auf einen Verstol® gegen andere Rechtsvorschriften oder auf einen Versto3 gegen unsere
Unternehmensregelungen, z.B. diesen Code of Conduct fiir Lieferanten und Business Partner
hindeuten, kdnnen gemeldet werden. Dies gilt auch flir menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken und entsprechende Regelverstdfie.

Welche Details sollen gemeldet werden?

Welche Art von Fehiverhalten betrifft es?

Wann und wo ist es geschehen?

Wie genau ist die verdachtige Person oder Firma vorgegangen?
Haben Sie Dokumente, die die Vorwiirfe bestatigen?

Gibt es Zeugen, die diesen Verdacht bestatigen konnen?

Wie kann gemeldet werden?
o per E-Mail: compliancebeaufiragter@fritzwinter.de
¢ an unseren Ombudsmann

Lieferanten und Business Partner haben auch die Mdglichkeit, sich per Post Uber den
Ombudsmann an das FW Compliance-Biro zu wenden. Der Rechtsanwalt und Notar Herr
Florian Moller von der Kanzlei Immel & Moller, Stadtallendorf wurde zum externen
Ombudsmann des Unternehmens berufen. An diese neutrale Stelle konnen sich Mitarbeiter
und Dritte vertrauensvoll und auch anonym wenden, wenn sie unkorrekte Geschéftspraktiken
im Unternehmen beobachten.

Herrn Rechtsanwalt und Notar Florian Moéller
Am Markt 6
35260 Stadtallendorf

Lieferanten und Business Partner haben die Mdglichkeit, ihre Meldung auch ohne Nennung
eines Namens abzugeben. FW empfiehlt jedoch, dem FW Compliance-Blro einen Kontakt zu
benennen, ggf. auch Uber eine Vertrauensperson. Nur so kénnen wir, bei noch
offenstehendem Klarungsbedarf, Riicksprache nehmen. Mdglicherweise kann sonst der

fritzwinter.de @ Fritz Winter EisengieBerei GmbH & Co. KG 13/16

Ausgabe 5 / 01.07.2026 {6fentilch) MV 06.08 Anlage 2 Lieferanten Code of Conduct de



Fritz Winter

Sachverhalt ohne die Mitarbeit des Lieferanten oder Business Partners nicht weiter aufgeklart
werden.

7 | Folgen bei VerstoBen gegen den Code of Conduct

Halt sich ein Lieferant oder Business Partner von FW nicht an die in diesem Verhaltenskodex
niedergelegten Grundprinzipien, behalt sich FW vor, die Lieferbeziehung zu diesem
Lieferanten bzw. die Geschéftsbeziehung zu diesem Business Partner durch auf3erordentliche
Kindigung zu beenden.

FW behalt sich ausdrlicklich vor, die nachhaltige Einhaltung der Pflichten und Grundsétze aus
dem Code of Conduct fir FW-Lieferanten zu lberpriifen. Dabei kénnen folgende Methoden
zur Anwendung kommen, deren Unterstlitzung durch fachkundiges Personal durch den
Lieferanten oder Business Partners sicher zu stellen ist:

- Self-Assessment, Lieferantenaudit, ereignisbezogene Inspektion.

Die Uberpriifung vor Ort wird nur nach vorheriger Ankiindigung durch FW, nur innerhalb der
Ublichen Geschéftszeiten und nur im Einklang mit dem jeweils anwendbaren Recht
durchgefihrt. Zudem wird darauf geachtet, dass weder die Geschéaftsaktivitdten des
Lieferanten eingeschrankt werden noch gegen Vertraulichkeitsvereinbarungen des
Lieferanten mit Dritten verstoRen wird. Alle Daten werden in Ubereinstimmung mit den
anwendbaren Rechtsvorschriffen zum Schutz personenbezogener Daten und zur
Datensicherheit sowie kartellrechtlicher Regelungen behandelt.

Konsequenzen bei Fehlverhalten:

Bei Abweichungen zu den Grundsatzen des Code of Conduct wird gemeinsam mit dem
Lieferanten geklart, wie Korrekturen innerhalb eines angemessenen Zeitrahmens nachhaltig
umgesetzt werden.

Séamtliche MalRnahmen, die aufgrund der Uberpriifung festgelegt werden, flieRen in die FW-
Lieferantenbewertung ein. Die Umsetzung der MaRnahmen hat somit Einfluss auf die
Bewertung der Leistung des Lieferanten, auf die Einschatzung des zukiinftigen Potenzials des
Lieferanten sowie auf den Status der Lieferantenfreigabe.

Liegt ein schwerer VerstoR3 vor wird die Geschéftsbeziehung eingestellit.
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8 | Vertragliche Verpflichtung

FW versteht die Grundsétze und Anforderungen dieses Code of Conduct als Mindeststandard
fir ein nachhaltiges Lieferanten-Management. Dieser Code of Conduct stellt die Grundlage
unserer Geschaftsbeziehungen dar und ist damit auch integraler Bestandteil unserer
Einkaufsvertrdge mit Lieferanten oder sonstigen vertraglichen Vereinbarungen mit Business
Partnern.

Neben der Eigenverpflichtung von FW zu den Werten des Code of Conduct, ist die
rechtswirksame Verpflichtung unserer Lieferanten und Business Partner auf die Grundséatze
dieses Code of Conduct ein entscheidender Baustein des FW Compliance Programms.

Durch die vertragliche Verpflichtung der Lieferanten und Business Partner hat FW das Recht,
im Falle von schwerwiegenden Verstofien gegen diesen Code of Conduct entsprechende
rechtliche Konsequenzen zu ziehen wie insbesondere ein Recht zur Kindigung des
Vertragsverhéltnisses.

Unsere Lieferanten verpflichten sich daher mit rechtverbindlicher Unterschrift und
Ricksendung der als Anlage beigefligten Erkldrung zur Einhaltung der Regelungen dieses
Code of Conduct fiir Lieferanten und Business Partner der Fritz Winter - Gruppe.

Stadtallendorf, Juli 2026

Fritz Winter EisengieBerei GmbH & Co. KG

)

0 —
Vbl e (it
Klaus J. Rudolph Gerald Hobler _
Geschaftsfluhrer Leiter SC-R/Compliance Officer
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9 | Lieferantenerklarung

zum Code of Conduct fiir Lieferanten und Businesspartner der Fritz Winter - Gruppe.

Den Inhalt des Code of Conduct fiir Lieferanten und Businesspartner der Fritz Winter
EisengieRerei GmbH & Co. KG und deren verbundene Unternehmen haben wir zur
Kenntnis genommen und verstanden.

Wir erklaren uns ausdriicklich damit einverstanden, dass der unter
https://www.fritzwinter.de/downloads/allgemein/ veréffentlichte Code of Conduct fiir
Lieferanten und Business Partner in seiner jeweils aktuellen Fassung vertragliche Grundlage
fur die bestehende Geschaftsbeziehung zwischen

(Firmierung und Anschrift erganzen)

und der Fritz Winter - Gruppe ist.

Ort, Datum
Name in Blockbuchstaben Funktion Unterschrift
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